
 

 

 

 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะลวน 
อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลมะลวน  ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. การประกาศและขับเคลื ่อนนโยบาย 
No gift policy 

การประกาศและขับเคลื ่อนนโยบาย 
No gift policy เมื่อวันที่ 6  มกราคม  
2568  มีการดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
น า ย ก  อ บ ต . ม ะ ล ว น  ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ และให้นโยบาย .”งดรับ 
งดให”้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1 .  น โ ย บ า ย  No gift policy  
บุคลากรทุกคนในหน่วยงานไม่มีรับ
ของขว ัญและของกำน ัลท ุกชนิด 
ในขณะ /ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่
จะส ่ งผลให ้ เก ิดการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 
2. ไม่มีเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
เรียกรับสินบน 

2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมฯ
ของหน่วยงาน 

1. แนวปฏิบัติ  Do’s & Don’ts   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เมื ่อวันที ่  14  กุมภาพันธ์  2568   
เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม   
 
 
 
 
 
2. จัดทำคู่มือ แนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 
อบต.มะลวน 

1. บุคลากรทุกคนในองค์กรและ
สมาช ิกสภาองค์การบร ิหารส่วน
ตำบลมะลวน  นำหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจร ิยธรรมไปใช ้ ในการ
ปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & 
Don’ts)  ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
 
2. บุคลากรของหน่วยงานใช้คู ่มือ 
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

3. บริการ E-Service แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

บริการ E-Service แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจรติและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  

4. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปี 2566 - 2570 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปี 2566 – 2570 
ของ อบต.มะลวน ประกาศใช้แผนเมื่อ
วันที่  3  ตุลาคม  2565 

บุคลากรในหน่วยงานได้ดำเนิน
โครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจำปี 2567 
พร้อมรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2568 รอบ 12 เดือน 
 



ภาคผนวก แนบรูปประกอบ 
 
1. การประกาศและขับเคลื่อนนโยบาย No gift policy   
สามารถดูรายละเอียดได้ที่  http://www.maluan.go.th/albums/activities.php?salb_id=114 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
2. แนวปฏิบัติ  Do’s & Don’ts  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
สามารถดูรายละเอียดได้ที่  http://www.maluan.go.th/albums/activities.php?salb_id=115 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. จัดทำคู่มือ แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ อบต.มะลวน 
สามารถดาวน์โหลดคู่มือได้ที่  http://www.maluan.go.th/detail.php?id=1792 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
4. บริการ E-Service แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
สามารถใช้บริการได้ที่ http://www.maluan.go.th/form6.php 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2566 – 2570 ของ อบต.มะลวน 
สามารถดาวน์โหลดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2566 – 2570 ของ อบต.มะลวน ได้ที่  
http://www.maluan.go.th/detail.php?id=1640 
 
สามารถดาวน์โหลดรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2568  
รอบ 12 เดือน ได้ที่ http://www.maluan.go.th/detail.php?id=1782 
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